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 MOT DE LA DIRECTION

Je tiens à remercier sincèrement tous nos illustres invités de nous avoir soutenu avec leur
présence et d’avoir levé nos verres au nom de la Maison Répit Oasis. Merci au Maire de
l’arrondissement du Sud-Ouest, Benoît Dorais et son équipe, la Concertation Côte-Saint-Paul/Ville-
Émard et ses membres, la Table de concertation Famille de Verdun et ses membres, l'attaché
politique au nom de Madame Anglade, l'attaché politique au nom de David Lametti,  le
commandant du poste de quartier 15, Sylvain Dubois, la Fondation Yvon Lamarre, madame
Catherine Lamarre et principalement à la Fondation D’Amours, mesdames Julie et Marie-Ève
D’Amours.
 
Aussi, nous avons célébré notre joie avec nos enfants en une journée remplie de magie et de
poudres magiques, ils nous ont donné des pouvoirs et nous ont transformé en super-héros  et en
princesses. Merci à nos supers parents qui ont participé à cette merveilleuse activité. 

Comme à chaque année sans exception, nous avons su surmonter des défis. Le manque de main-
d’oeuvre à touché aussi notre organisme. Grâce à notre équipe passionnée et dévouée qui
travaille intensément, nous avons réussi à garder nos services ouverts.

Nous continuerons notre route d’apprentissage et d’évolution en se tenant la main, en étant à
l’écoute et à se soutenir pour mieux desservir nos familles et nos enfants. 

Merci à nos familles, à nos enfants, à notre équipe et au Conseil d’Administration. 
Nous sommes la famille de la Maison Répit Oasis. 

Ensembles nous rêvons et nous créons. 

Yanet Torres
Directrice
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Nous sommes fières de vous présenter
notre rapport d’activités. Nous avons
débuté l’année en présentant notre
merveilleux et chaleureux chez-nous. La
journée de portes ouvertes qui a eu lieu le
26 mai 2022 a été remplie de joie et
d’émotions. Nous avons eu enfin la
possibilité après une période difficile de
pandémie de vous faire visiter la maison de
l’organisme en accueillant à bras ouvert
nos invités. Nous sommes très contents   
d'avoir accueilli un groupe extraordinaire de
personnes qui ont cru à notre rêve, à notre
mission et qui nous permet de contribuer à
l’amélioration de la qualité de vie des
familles. 



MOT DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Bonjour à tous et à toutes,

Je vous fais un bref rapport des événements
survenus durant l’année qui vient de se terminer à
la Maison Répit Oasis. L’année dernière au mois de
mai nous célébrions la première année de notre
arrivée dans la maison située sur la rue Hurteau,
grâce à la détermination de notre directrice
madame Yanet Torres.

Durant l'année 2022-2023 l'équipe de la Maison
Répit Oasis a travaillé fort pour trouver de nouvelles
sources de financements afin de soutenir la
mission de l'organisme.

Au mois de février 2023, le C.A., l’administration
ainsi que les employés, avons travaillé ensemble   
afin  d'élaborer des stratégies pour la mise en place
d'un nouveau projet.
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La signature de la deuxième convention collective est survenue le 25 mai dernier au siège
social de la CSN. Cette convention détermine les conditions de travail des employés et
normalise toutes les clauses en lien avec les vacances, les congés de maladie ainsi que les
hausses salariales selon l’ancienneté et les qualifications des travailleuses du Répit et de
l’Envolée.

Le comité de négociation se composait de deux membres du CA, monsieur Attarian et de
moi-même, les deux déléguées syndicales Tania et Wendy ainsi que le négociateur de le CSN
monsieur Yanick Maheu. Les échanges se déroulaient dans le plus grand respect de part et
d’autre. Le litige survenu autour de l’augmentation salariale a demandé des ajustements
réciproques. Merci spécialement à monsieur Maheu pour son doigté et sa compréhension
pour l’organisme communautaire que nous somme, ainsi qu’à monsieur Attarian pour
l’élaboration d’un chiffrier qui calculait les données en pourcentage pour chaque employé
selon l’ancienneté et le titre d’emploi comme travailleur à la MRO, outil de travail qui restera
dans notre base de données.

Longue vie à notre organisme, merci aux employés qui prennent leur travail à cœur et aux
bénévoles qui s’impliquent comme membre du CA.

Jeannine Cusson
Présidente du Conseil d’administration  



QUI SOMMES-NOUS ?

À la suite de l’association et de la mobilisation de
parents décidés à promouvoir et à défendre les
droits des personnes vivant avec une déficience
intellectuelle, un comité répit a été mis sur pied
par les membres de la Corporation L’Espoir. C’est
en 1989 qu’on a créé un service de répit et qu’on
l’a incorporé sous le nom de Maison Répit Oasis.

En 1994, un nouveau programme de stimulation
précoce pour les enfants de 0 à 5 ans présentant
un retard global de développement a vu le jour :
L’Envolée. Ce programme a pris une ampleur
considérable au sein de l’organisme et se
retrouve maintenant au cœur de nos efforts pour
être à l’écoute des besoins des parents et des
enfants.

MISSION

Notre mission est d’offrir un service de soutien et de
répit aux familles ayant la responsabilité du
développement d’une personne vivant avec une
déficience intellectuelle (DI) et/ou un trouble du
spectre de l’autisme (TSA). Nous accomplissons
notre mission par le biais de deux services : le
service de répit et le service L’Envolée. 

L’objectif principal du service de répit est de
contribuer au maintien des personnes ayant une DI
et/ou un TSA dans leur famille, en offrant des
périodes de répit et de ressourcement
indispensables à la qualité de vie de tous. 

L’objectif principal du programme L’Envolée est de
viser, par la stimulation précoce, l’intégration des
enfants âgés de 0-5 ans ayant un retard de
développement dans leurs différents milieux de vie. MAISON RÉPIT OASIS
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HISTORIQUE



NOS VALEURS
LE RESPECT
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LA CONVIVIALITÉ

L'ENGAGEMENT

C'est très important pour nous de maintenir
une ambiance accueillante, chaleureuse et
familiale en tout temps.  

Nous tenons à ce que chaque personne soit
traitée comme  qu’on voudrait être traité, soit
équitablement et avec justesse. Au-delà du
respect à l’égard de la personne. 

Se traduit par des compétences, des
attitudes, des comportements orientés vers la
mission de l’organisme. Ce qui nous permet
d'investir nos pensées et nos agissements au
service de nos familles.

Améliorer et développer
nos services, accueillir plus
de familles et d'enfants qui
ont toujours besoin de nous

pour leur apporter du
soutien et de

l'enthousiasme 

VISION



LES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
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JEANNINE CUSSON
Membre de la communauté

YANET
TORRES

AISSATA DOUMBOUYA
Membre de la commaunauté

VIKEN ATTARIAN
Membre parent

MAUDE LAROUCHE
RICHARD
Membre employée

STÉPHANIE
DIAZ
Membre parent

DAMARIS ROSE AYONG ALANG
Membre parent

En 2022-2023, le Conseil d'Administration s'est réuni 12 fois.

  CONSEIL D'ADMINISTRATION
 Le Conseil d'Administration se compose de 7 membres, élus lors de

l'Assemblée Générale Annuelle. 



ÉQUIPE DE LA MAISON RÉPIT OASIS

6 MAISON RÉPIT OASIS
Rapport annuelL 2022-2023

Nous tenons à remercier tous les employés.es de la Maison Répit Oasis pour leur
dévouement et leur engagement auprès des participants. Vous êtes un atout pour
l'organisme et nous ne serons pas là aujourd'hui sans vous tous.

 Nous les félicitons pour leur beau travail !

De gauche à droite  et de haut en bas:

 Katiana Murat Prophet 
Sylla Gaoussou
Diana Baganda

Alessia Alfarano

Stéphanie Diaz

Fadela Cherragui
Tania Paiva Soares Maude Larouche Richard
Josée Leger
Anne-Sophie Nadon

Fatima Bougataya

Wendy Morne
Yanet Torres Fabiola Desir

Emmaculate Che
Amina Abacha
Carl Deschenes Morne

Julie Bienvenue
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Inauguration de la Maison Repit Oasis
Le jeudi 26 mai 2022 a eu lieu notre journée portes ouvertes pour nos partenaires. Des
kiosques d'informations de nos différents services étaient animés par les coordonnatrices
de l'organisme. Également, un quizz a été organisé afin que nos invités puissent en
apprendre davantage sur notre organisme. Un tirage a été fait suite au quizz dont nous
avons pu remettre des cadeaux aux gagnants. 

Nous avons reçu de beaux commentaires sur la décoration, l'organisation et les petites
bouchées qui ont été offertes. Nous avons levé nos verres à la longue vie de la Maison
Répit Oasis.  Nous tenons à remercier tous nos partenaires, nos invités ainsi que les
membres de l'équipe de la MRO qui ont pu rendre cette journée un véritable succès. 

FAITS SAILLANTS
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Inauguration de la Maison Repit Oasis
Le samedi 4 juin 2022 a eu lieu notre journée portes ouvertes pour nos familles.
Différentes activités ont été animées telles qu'une murale, le henné, un jeu de marelle, un
jeu de basketball, un jeu d'anneau et un dîné spécial a été offert. Ce fût une belle journée
familiale dont les parents ont grandement appréciée. Les enfants se sont bien amusés et
ont dansé au rythme de la musique. 

FAITS SAILLANTS



BILAN DU RÉPIT DE FIN DE SEMAINE
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Pour l'année 2022-2023, nous avons eu plusieurs départs des employés. L'organisation des
répits de fin de semaine a été plus difficile mais nous avons surmonté cet obstacle en
embauchant de nouveaux intervenants.  De plus un nouveau projet de service de garde
spécialisé a été débuté en fin d'année scolaire pour dépanner les parents durant l'été. 

Nous tenons à remercier l'administration et le service de L'Envolée de nous avoir prêté main
forte durant le répit continu en animant diverses activités et sorties avec les participants, du
au manque d'employés. 

Lors de nos fins de semaines, nous avons fait diverses activités telles que des animations de
groupe, des ateliers de jeu,  des promenades ainsi que des activités extérieures qui nous ont
permis de se divertir ainsi nous garder en pleine forme. Notre service de répit s'adapte  en
fonction des différents besoins afin  de divertir tous nos participants.

Résumé de l'année 2022-2023



PORTRAIT DU RÉPIT
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LE RÉPIT EN CHIFFRES 

Répit de fin de semaine
total de 50 périodes

2 650 heures 336 heures
Répit continu estivale

2 semaines de construction

48 heures
Répit continu 

Période des fêtes 
27 au 29 décembre 2022

Camp de jour spécialisée
8 semaines

27 juin au 25 août 2022

320 heures 32 heures
Semaine de relâche

28 février au 2 mars 2023

PORTRAIT DES PARTICIPANTS ET DES FAMILLES

54%
Filles

46%
Garçons

26
Familles participantes

4
inscriptions

Occupation

48% à l'école

24% plateau de travail

14% Centre activités de jour

14% aucune (maison)

1 710
heures de stage



Montréal-Ouest
55%

Montréal centre
20%

Montréal Sud-ouest
13%

Montréal-Est
10%

Montréal-Nord
2%
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Territoires desservis

PORTRAIT DES PARTICIPANTS ET DES FAMILLES

Situation familiale

Langues maternelles 
des familles

Trisomie 21.......................

Déficience intellectuelle
(DI)

Trouble du spectre de 
l'autisme (TSA)

DI ET TSA......................

Syndrome de Williams....

Trisomie 21 et DI............

DI ET tdah...................... 

AUTRES.............................

Diagnostic

7.5%

54%

15%15%



LE RÉPIT DE FIN DE SEMAINE
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Le service du répit s’adresse aux familles qui vivent avec des enfants ou des adultes vivant avec
des troubles autistiques, des troubles de déficience intellectuelle avec ou sans d’autres troubles
associés. Nous contribuons au mieux-être et à la qualité de vie des aidants naturels. Ces heures
de répit permettent aux proches aidants de bénéficier d’un peu de temps pour eux, tout en
sachant que leur proche est en sécurité. Nous accueillons les participants à partir de l’âge de 6
ans et qui vivent dans la région de Montréal. Nous offrons principalement des périodes de répit
lors des fins de semaine, ainsi que des services de garde et d’autres périodes ponctuelles au
courant de l’année.

Notre service de répit débute le vendredi à 15h00 et se termine le dimanche à 17h00. Pendant ce
temps, nous nous assurons que chaque participant puisse vivre une fin de semaine agréable.
Tout au long du séjour, nos intervenants supervisent, guident et animent des activités qui
favorisent le développement physique, social et affectif de nos participants. Nos activités lors de
la fin de semaine sont adaptées à chaque groupe. Nous tenons en compte l'intérêt de chaque
participant ainsi que son potentiel pour que chaque personne puissent vivre de belles réussites.

Différentes sorties à l'extérieur : mini-golf,  cabane à sucre,  jardin botanique,  la Ronde,
planétarium, restaurant, musée de Barbie, centre des sciences, fête de quartier. 
Activités de bricolage, de cuisine, d'eau/ piscine
Pique-nique au parc, promenade 
Activités spéciales pour Noël et remise de cadeaux

Voici les activités dont les participants ont pu profiter cette année : 



ACTIVITÉS DU RÉPIT DE FIN DE SEMAINE
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Durant l’année 2022-2023, nous avons eu de la difficulté à recruter
du personnel. Nous avons pu faire l’embauche de deux nouvelles
intervenantes en petite enfance. Ce qui a permis d’accueillir et
d’accompagner plus de familles en situation de vulnérabilité. Nous
sommes enfin heureuses de dire que l’équipe est enfin complète ! 

PORTRAIT DU SERVICE DE STMULATION PRÉCOCE
L'ENVOLÉE EN CHIFFRES

46
enfants suivis ateliers offerts heures

d'activités

800 1200

inscriptions rencontres 
parentsFête de Noël

Fête de la Rentrée

évènement festifs

ateliers de
groupe

37

30

0802
rencontres

d'équipe

12

De retour vers une normalité, les ateliers de stimulation ont été offerts durant l’année. Toute
l’équipe s’est impliqué dans les actions collectives avec les organismes de quartier pour améliorer
notre visibilité et faire connaître nos services auprès des familles. De plus, nous avons réussi à
organiser nos évènements festifs pour favoriser la participation sociale de celles-ci.

Nous remercions toutes les familles pour leurs collaboration toute au long de l’année. Leur
implication et leurs efforts contribuent grandement aux apprentissages de leur enfant. 

BILAN DE L'ENVOLÉE

Résumé de l'année 2022-2023
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Autres organismes

50 %
15 %

15 %
9 %

7 %

4 %

65 % Sans diagnostic

89 %
des enfants fréquentent

un service de garde

PORTRAIT DES ENFANTS ET DES FAMILLES

33%
Filles

67%
Garçons

Répartition d'âge
0-3 ans = 59% 
4-5 ans = 41%

Stimulation langagière = 59%
Stimulation plus d'une sphère = 41% 

Besoins des enfants:

Provenance des références

CIUSSS
Service de garde
Fratrie

Bouche-à-oreille
Internet

Services reçus avant l'inscription
Aucun
Orthophonie
Psychoéducation
Éducation spécialisée
Travail social
Ergothérapie

MAISON RÉPIT OASIS
Rapport annuel 2022-2023

16

67 %
11 %

9 %
4 %

4 %
4 %



L’enfant est invité à un atelier par semaine d’une durée de 1h30. Il n'est pas nécessaire
qu'un diagnostic ait été posé au préalable pour avoir accès au service. 

L’intervention précoce vise à développer le plein potentiel de l'enfant. Elle touche le
développement global de celui-ci, et ce dans un environnement ludique où ses intérêts sont
mis de l’avant. Chaque enfant est unique et apprend par le jeu. Par des activités variées,
stimulantes et créatives, l’enfant fait des découvertes et développe de nouveaux acquis. Il
nous revient donc de fixer des objectifs en respectant son rythme et en utilisant ses forces
pour y parvenir. Aussi, des rencontres bilans réalisées avec les parents leur permettent de
suivre les progrès de leur enfant et de participer au développement de leur plein potentiel
en faisant à la maison les activités proposées par les éducatrices.
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ATELIERS DE STIMULATION PRÉCOCE
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Territoires desservis

Langues parlées 
des familles

61%

15% 11%
4% 7% 2%

motricité (fine et/ou globale) ;
cognitif ;
développement socio-émotionnel ;
communication (langage) ;
activités de la vie quotidienne (autonomie).

L'Envolée offre des ateliers de stimulation en individuel avec
un éducateur spécialisé pour les enfants de moins de 5 ans
habitant dans le Sud-Ouest de Montréal qui présentent un
retard significatif par rapport à leur âge dans un ou plusieurs
des domaines suivants :

63 %
de nos familles sont

immigrantes
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Grâce au financement par le Comité d’Action en
Persévérance Scolaire du Sud-Ouest de Montréal (CAPSSOM)
soutenu par Centraide, nous avons pu offrir une série
d’ateliers de groupe pour les enfants de 3-5 ans. Ce projet
permet de développer les habiletés motrices (pré-écriture,
force, endurance, etc.), les habiletés sociales (entrée en
relation, interagir avec les pairs, etc.), les habiletés
langagières (comprendre les consignes, exprimer ses
besoins, etc.), les habiletés de travail (suivre la routine,
capacité de concentration, etc.), les habiletés de jeu (tour de
rôle, partage, etc.) et les habiletés d’autocontrôle (gestion des
émotions, tolérer les délais et les frustrations, etc.). Les
ateliers de groupe assurent ainsi une préparation minimale
auprès de l’enfant. 

ATELIERS DE GROUPES 
"JE ME PRÉPARE POUR L'ÉCOLE"

Ce projet s'est poursuivi cette année avec 9 enfants et 3 séries de 10 semaines ont été
données. Une activité de clôture sera animée en juin pour célébrer les acquisitions des
enfants et l’engagement des parents auprès des ateliers. En somme, 30 ateliers ont été
offerts du 1er avril 2022 au 31 mars 2023. 



Fête de Noël

Fête de la Rentrée
Le 30 septembre 2022 a eu lieu la fête de la Rentrée pour les nouvelles familles qui se
sont inscrites au service. Plusieurs activités interactives et ludiques pour les enfants
telles qu’une chasse aux trésors, un parcours sensoriel, un bricolage d’automne et une
collation était offerte aux familles. Les parents ont participé à un café-rencontre. Ils ont
pu échanger sur leurs enfants et leurs parcours. 
6 enfants et 4 parents ont été présents. 

ÉVÈNEMENTS FESTIFS

19

Cette année, nous avons planifié la fête de Noël en 4 demi-
journées du 12 au 15 décembre 2022. Nous l’avons ajusté
en offrant différentes plages horaires aux familles afin de
limiter la transmission de virus selon notre capacité
d’accueil. Les familles ont pu ainsi participer à différentes
activités telles qu’un bricolage, un parcours moteur, une
chasse aux lutins, une remise de cadeaux et une collation
spéciale a été offerte aux familles. À cette fête, 10 enfants
et 5 parents étaient présents. Ceux-ci ont passé de beaux
moments avec leurs enfants et l'équipe de L'Envolée. 

MAISON RÉPIT OASIS
Rapport annuel 2022
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ACTIVITÉS SPÉCIALES DE L'ORGANISME
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En cette année 2022-2023, nous
avons eu plusieurs occasions de
célébrer à l'organisme. Bien que
nous tenons nos activités spéciales
récurrentes, nous avons également
profiter pour inaugurer notre
nouveau chez nous.  

Voici les activités : 
Fête de Noël entre les membres du CA
et les employés.es, inauguration de la

MRO, Halloween et sortie cabane à
sucre entre employées. 
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Le 11 février 2023, nous avons eu l'occasion de travailler en collaboration avec
les membres du conseil d'administration afin de développer un projet. Ce fût une
journée créative animée par Viken Attarian qui nous a partagé son expertise et
ses connaissances. Nous avons pu partager nos idées et les développer. 

Une entente de principe
a été conclue entre la

CSN et la Maison Répit
Oasis.



PARTICIPATION AUX ACTIVITÉS
COMMUNAUTAIRES
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Le 23 juillet 2022 a eu lieu une belle fête de
quartier au Parc Clifford. Nos participants
du répit sont venu aussi faire un tour et ils
se sont bien amusés. 

La fête du printemps a eu lieu le
30 avril 2022 au Parc Campbell

Ouest

17 octobre 2022 
Rassemblement de la journée internationale
pour l'élimination de la pauvreté à l'Espace-
citoyens.

19 octobre 2022
Distribution de paniers de bienvenue
pour les nouveaux arrivants du
quartier. 

Le 26 octobre 2022 a eu lieu
l'Assemblée Générale Annuelle du
RIOCM
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5 novembre 2022
À l'îles-des-Soeurs, dans le cadre de la
semaine québécoise des rencontres
interculturelles, une journée de
bienvenue a été organisée avec les
ressources du quartier pour les faire
découvrir aux familles nouvellement
arrivées. Wendy, la coordonnatrice du
répit a pu y assister. 

Également, à Ville-Émard, nous avons
participé au Bazar solidaire qui eu à
l'ACHIM.

16 et 19 novembre 2022 
Nous avons été présentes au Centre Monseigneur
Pigeon afin de souligner la Grande semaine des
tout-petits en créant une murale créative.  
Différentes activités gratuites ont eu lieu pour les
0-5 ans avec les organismes de quartier. Nous
avons également été présents à Verdun, .

8 décembre 2022
La Maison Répit Oasis a prêté
main forte à la Concertation
Ville-Émard/Côte-St-Paul afin de
décorer la salle pour le 5 à 7 de
Noël. 



FORMATIONS DE L'ÉQUIPE 
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Voici les formations auxquelles nos équipes de L'Envolée et du répit ont pu participer
pour s'outiller et mieux intervenir auprès des enfants :

STAGIAIRES

Secourisme en milieu de travail
Stratégies efficaces de stimulation du langage
Sensibilisation sur la violence conjugale
Statuts et parcours migratoires
L’Éveil à la lecture et à l’écriture au service de garde et en milieu
communautaire
L’approche interculturelle

ABC de l’intervention pour non-intervenants

Équipe L'Envolée

Équipe du répit

Che Emmaculate, étudiant en 3ième année, a fait un stage d'intervention en éducation
spécialisée du Collège CDI (400 heures). 
Amina Becha, étudiante en éducation spécialisée du Collège CDI, a fait un stage
d'observation et d'expérimentation (60 heures). 
Fatima Zahra Bougataya, étudiante en éducation spécialisée du Collège CDI, a fait un stage
d'observation et d'expérimentation (60 heures).
Anas Mouhamed, étudiant en éducation spécialisée du Collège CDI, a fait un stage
d'observation et d'expérimentation (60 heures).
Fabio Tolinou Laurel, étudiant en 3ième année, a fait un stage d'intervention en éducation
spécialisée du Collège CDI (400 heures). 

Service du répit

Karima Moudjeb, étudiante en 3ième année, a fait un stage
d'intervention en éducation spécialisée du Cégep du Vieux
Montréal (450 heures). Celle-ci nous a accompagné du mois
d'août à décembre 2022. 

Service de L'Envolée

Lors des activités communautaires, nous avons distribué des dépliants aux familles
participantes. Nous avons pu promouvoir nos différents services. 



Parents 
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 REMERCIEMENTS 

Bénévoles

Merci à tous nos parents d'avoir fait de cet organisme ce qu'il est aujourd'hui. Votre  soutien
et votre confiance sans faille depuis toutes ces années nous ont permis de dépasser haut la main
nos objectifs. C'est un réel plaisir de travailler pour vous et avec vous.

Chers bénévoles, 
Nous souhaitons prendre un moment pour vous remercier pour votre
implication. Votre temps, votre énergie et votre engagement sont très
précieux. Vous jouez un rôle primordial dans le succès de notre organisation
et nous en sommes très reconnaissants.

Nous sommes heureux et fiers de vous compter parmi nous.

Encore une fois, merci pour votre implication !

Donateurs
Nous remercions tous ceux qui nous ont fait un don. Grâce à vous, nous pouvons  aider un
plus grand nombre de familles qui ont grandement besoin de répit pour se ressourcer et
leur permettre d'avoir accès à un service. 

Dyna Taylor (30 heures) et Jeannine Cusson (200 heures), aident à la
préparation des repas
Lyna Hamimi (4 heures) et Juanita Mosquera (4 heures), animation
d'activités fête des familles
Omar Puelles (60 heures), petits travaux de la maison

Un grand merci à :



 PARTENAIRES
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Nous tenons à remercier tous nos partenaires pour leur soutien et leur aide pendant
toutes ces années. Vous êtes un atout pour la Maison Répit Oasis et son équipe. Nous
sommes très reconnaissants et très chanceux de vous avoir avec nous.

Soeurs Servantes du Saint-
Coeur de Marie



 BAILLEURS DE FONDS

28 MAISON RÉPIT  OASIS
Rapport annuel 2022-2023

Programme au Soutien des
Organismes Communautaires
(PSOC)

Le Programme d'Action
Communautaire pour les Enfants
(PACE)

Mesure Milieu de Vie Favorables-
Petite Enfance (MVF-PE)

Le programme Y'a Personne de
Parfait (YAPP)

Le Comité d'Action en persévérance
Scolaire
du Sud-Ouest de Montréal
(CAPSSOM)

Le Programme de Contrat
d'Intégration au Travail (CIT)

Le Programme Emploi Été
Canada (EEC)

Arrondissement du Sud-Ouest



Dès mon premier rendez-vous avec Alessia c'était très bien, elle m'a expliqué le processus, comment s'est
déroulé l'atelier, les horaires disponibles, etc. Je me sentais en confiance en emmenant ma fille, j'avais un
peu peur de la barrière de la langue, mais en observant le développement des ateliers cette peur s'était
perdue. Commençant l'année avec la période de vacances de Noel, j'ai l'impression qu'il a fallu du temps
pour trouver une remplaçante à Alessia, mais malgré cela, avec l'aide de Julie, Ximena a réussi à s'adapter
au changement. Je sens que Ximena a réalisé de très bons changements, je sais et je suis consciente qu'elle
doit encore être au même niveau que les autres enfants, mais je sais aussi qu'elle est capable et avec notre
aide, elle pourra y parvenir.

Je me sens un peu inquiète car ses ateliers individuels se terminent, j'aurais aimé qu'elle finisse toute son
année d'ateliers (c'est-à-dire jusqu'en octobre quand elle a commencé). Heureusement, demain elle a son
premier rendez-vous chez l'orthophoniste après un an d'attente.

Je n'ai que le mot merci, merci pour ton aide et pour ta patience.

Une maman de L’Envolée

10 Juin 2023
Bonjour, je souhaite partager avec vous notre expérience avec notre fils à la maison répit oasis. 

Nous sommes une famille d'immigrants hispanophones, arrivés dans ce beau pays en 2018. En 2019, mon
plus jeune fils est né et au fil des mois, nous avons remarqué un retard d'élocution et dû à une histoire
familiale, pour être plus précise avec notre fils en milieu, nous avons cherché de l'aide par l'intermédiaire
du CLSC, c'est là, où la travailleuse sociale en entrevue nous avait recommandé La maison Répit Oasis, où
nous avons été accueillis il y a 2 ans pour offrir un excellent service à mon plus jeune fils qui est sur le
point avoir 4 ans. Qui grâce au soutien reçu, mon fils est capable de mieux communiquer avec nous et avec
les gens qui l'entourent.

Nous sommes très reconnaissants pour tout le soutien que nous avons reçu avec notre fils de la part de
tout le personnel d’envolées de la Maison Répit Oasis, mon fils adore aller à ses thérapies tous les lundis.

Merci pour votre amour et votre vocation, merci d'aider nos petits pour qu'ils surmontent petit à petit
leurs difficultés, merci de tout mon cœur pour le beau travail que vous faites auprès de tous nos enfants
qui reçoivent votre soutien. 

Merci de nous ouvrir les portes, de nous recevoir et de nous aider avec nos enfants.

Une famille très reconnaissante.
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TÉMOIGNAGES
Nous vous partageons des témoignages de parents fréquentant le service de L'Envolée.
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